PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO DE FOMENTO n° 02/2020, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAO UNIAO
BENEFICENTE DAS IRMAS DE SAO VICENTE DE
PAULO DE GYSEGEM - Lar Nossa Senhora das Gracas,
objetivando a execucio de atividades e/ou agdes para a populagdo
idosa, a partir dos 60 anos de idade residentes no Municipio de
Jundiai.

Processo n® 22.241-2/2019

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o n°
45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, Sr* NADIA
TAFFARELLO SOARES, Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
doravante denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, ASSOCIACAO UNIAO
BENEFICENTE DAS IRMAS DE SAO VICENTE DE PAULO DE GYSEGEM - Lar
Nossa Senhora das Gracas, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°
61.000.683/0010-62, unidade executora na Av. Sebastido Mendes Silva n® 790, Bairro
Anhangabat - Jundiai/SP e sede na Rua Dona Inacia Uchoa n°® 96, bairro Vila Mariana - Sdo
Paulo/SP, neste ato representada por sua Presidente, St* HELENA GHIRALDI, portadora do
CI/RG n° 8.117.628-4 SSP/SP e do CPF/MF n° 860.722.508-15, doravante designada
simplesmente OSC, celebram o presente TERMO DE FOMENTO n° 02/2020, decorrente
Edital de Chamamento Publico UGADS n° 06/2018, cujo extrato foi publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, Edigdo n° 4467, em de 19 de outubro de 2018, que se regera pela Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de
dezembro de 2016, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE FOMENTO tem por objetivo,
mediante a conjugagdo de esforgos mutuos, a execucdio de atividades e/ou agdes para a
populagéo idosa, a partir dos 60 anos de idade residentes no Municipio de Jundiai e se destinam
ao desenvolvimento e/ou recuperagdo cognitivas e/ou atividades de lazer, capacitagio e
divulgagdo, dentre o eixo norteador: - eixo 1: Prevenc¢éo e Formag&o, em conformidade com o
Edital de Chamamento Publico UGADS n°® 06/2018, que atendeu as diretrizes contidas na
resolugéo n° 25 de 25 de janeiro de 2018, que dispde sobre a aprovagdo do Plano de Anual de
Aplicagdo dos Recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FUMDIPI, do Plano
de Trabalho e do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, que constituem parte integrante do
presente Termo.

Paréagrafo unico — O Plano de Trabalho podera ser revisto para
alteragéo de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagio vigente ¢
apgs proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela OSC e, neste caso, acolhida
por\meiq de Pdrecer técnico favoravel do orgéo competente, desde que ratificado pelo Gestor

da ni& dada a alteragiio do objeto. /@/
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Sdo obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por
meio deste Termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, ¢ legislagédo e
regulamentagéo aplicaveis a espécie:

I - Do MUNICIPIO:

a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por
meio do presente Termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados
pela OSC, respeitada a manifesta¢do do competente Conselho Municipal, conforme o caso;

¢) supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e
quantitativamente a execugdo do objeto deste Termo conforme critérios definidos no Plano de
Trabalho e Anexos, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicagdo dos recursos repassados;

d) transferir os recursos financeiros na forma consignada na
presente parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara
consondncia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto;

e) manter, em seu sitio eletrnico, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

f) publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste termo
e de seus aditivos;

g) designar Gestor, conforme Portaria n® 50, de 05 de margo de
2018;

h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, conforme
Portaria n® 51, de 05 de margo de 2018;

i) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagdo da
parceria, observando inclusive o disposto no §1° do art. 54 da Lei Federal n® 13.019, de 2014,

j) examinar e julgar as prestagdes de contas dos recursos
finangeiros repassados a OSC de acordo com a legislag@o e regulamentagdo aplicaveis;

k) na hipotese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, sem
Mistificativa aceita pelo MUNICIPIO e desde que resguardados o contraditério e a ampla
defesa, 0 MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéio, por ato proprio independentemente de autorizago judicial, a fim de
realizar ou manter a execucio das metas ou atividades pactuadas. retomar os bens publicos em
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tais bens e/ou assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o
MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

1) divulgar no sitio eletronico oficial os meios de apresentagéo de
denuncia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos;

m) aplicar as penalidades previstas no art. 73, da Lei Federal
n® 13.019, de 2014, desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa e observada a
competéncia fixada no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016.

I - Da OSC:

Para o cumprimento do objeto deste Convénio a OSC obriga-se a
oferecer ao usuario todo o recurso técnico necessario ao seu atendimento e ainda:

a) executar o Plano de Trabalho, bem como aplicar os recursos
publicos apenas no objeto da parceria e gerir os bens piblicos com observéncia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficdcia e aos ditames dos arts. 45 e 46, da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

b) zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as normas técnicas e operacionais vigentes, notadamente quanto ao
estado de conservagdo, higiene e funcionamento das suas dependéncias e quanto ao
atendimento igualitario e digno aos usuarios;

¢) manter quadro de Recursos Humanos compativel com a
legislagdo pertinente e os servigos e agdes definidos no Plano de Trabalho;

d) manter o funcionamento do estabelecimento em horario
comercial, podendo ser estendido em comum acordo entre as partes, desde que preservado o
conforto, seguranga e adequagéo as necessidades especificas para a realizagéo do procedimento
ou da agéo;

e) obter as licengas e autorizagdes necessarias dos 6rgéos publicos
para o funcionamento do servigo, observando ainda a legislagfo da VISA vigente;

f) observar, durante a execugdo de suas atividades, todas as
orientagdes, protocolos, fluxos e regulagdes expedidas pelo MUNICIPIO;

0s servigos prestados nos termos deste Termo;

h) ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer

\ %/ g) ndo cobrar do usuario e/ou de seu acompanhante qualquer valor
% dados oriundos da prestagdo de seus servigos, para fins de experimentagio;

i) justificar ao usudrio, ou ao seu representante por escrito, as
razOes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional
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i) assegurar que toda divulgag@o das agdes objeto da parceria seja
realizada com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, que emitira orientagdes e
diretrizes acerca da identidade visual do MUNICIPIO;

k) utilizar os bens, materiais e servi¢os custeados com recursos
publicos vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

I) permitir e facilitar o acesso de representantes do MUNICIPIO,
membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, e demais orgéos de
fiscalizag@o interna e externa a todos os documentos relativos a execugéo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

m) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela
contratagdio e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagio ao referido pagamento, aos énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢do a sua execugéo;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o
MUNICIPIO e demais orgdos incumbidos da fiscalizagio nos casos de descumprimento,

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal,

p) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para
a execu¢do do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao
Banco do Brasil, Agéncia n® 9895-7, Conta Corrente n° 334-4, observado o disposto no art. 51,
da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

q) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos
para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

r) apresentar relatoérios de execucdo do objeto e de execugdo
financeira, elaborados eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio
eletronico do MUNICIPIO e contendo:

r.1.) comparativo entre as metas propostas e os resultados
‘alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados néo alcangados e propostas

/de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

r.2.) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na
execugdo, em regime estabelecido pelo MUNICIPIO; e

r.3.) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista ¢
previdenciaria.
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s) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios
proprios constantes do sitio eletronico do MUNICIPIO, da totalidade das operagoes
patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentago aplicaveis,
bem como com o Manual de Prestagdo de Contas a ser recebido pela OSC;

t) divulgar, no seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas
redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos
pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restrigdes de seguranga que impec¢am a divulgagéo,
na forma da lei;

u) armazenar, em arquivo proprio, os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O Gestor € responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo
da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o
MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

a) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo da parceria,
especialmente quanto ao cumprimento integral do Plano de Trabalho e das metas e objetivos
estabelecidos;

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar
a execugdo do objeto da parceria nos aspectos administrativos, técnico e financeiro, propondo
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o
assessoramento que lhe for necessario;

¢) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer
praticas de acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunides e encontros com os representantes da OSC, para assegurar a adogdo das
diretrizes constantes deste Termo e do Plano de Trabalho;

d) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas
e suas respectivas fontes comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementag@o da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes
apresentadas nos relatérios de execugéo do objeto e de execugdo financeira;

e) determinar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
a forma da realizagdo de pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do Plano de Trabalho;

f) realizar visita técnica in loco durante a execu¢io do objeto da
parceria com a consequente elaboragio de relatério técnico;

g) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que



\
|
B\

PREFEITURA DE JUNDIA] - SP

adotadas para sanar os problemas detectados, além da hipotese prevista na letra “k” do inciso
da Clausula Segunda deste Termo;

h) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria, que conterd, no minimo, os elementos constantes no §1° do art. 59 da Lei Federal
n®13.019, de 2014;

i) emitir parecer técnico conclusivo da analise da prestagéo de
contas final, levando em consideragfio o conteudo do relatério mencionado no item anterior,
observando ainda o disposto no art. 70, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

j) instaurar tomada de contas especial antes do término da
vigéncia da parceria diante de irregularidades na execugéio do objeto e elaborar competente
relatério final de tomada de contas especial, na forma dos arts. 56 e seguintes do Decreto
n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016;

k) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e
equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagio;

1) notificar a OSC para sanar qualquer irregularidade verificada
e/ou apresentar defesa prévia escrita na forma estabelecida em Decreto Municipal,

m) aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em que a
irregularidade néo tiver sido sanada e/ou a defesa prévia escrita for indeferida, de acordo com
o disposto em Decreto Municipal;

n) conceder prazo, na forma do decreto municipal, para a
interposi¢do de recurso administrativo em face da penalidade aplicada;

0) comunicar, por intermédio de relatorio devidamente instruido,
ao superior hierarquico a respeito de irregularidades insanaveis que poderdo ensejar a aplicagdo
da penalidade de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e/ou de
declaragdio de inidoneidade, com respaldo nos incisos II e III do art. 73, da Lei Federal n°
13.019, de 2014.

§ 1° - Fica designado, como Gestora, Srt* EDILAINE CARDOSO
SANTOS, Cargo: Educadora Social e, como suplente, Srt* KATIA MARIA FERREIRA,
Cargo: Educadora Social, lotadas na Unidade de Gestéio de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

, § 2° - O Gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo
pelo MUNICIPIO, por meio de publicagéio de portaria e de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia tempordria do Gestor, o suplente
assumira até o retorno daquele.

8 4° - Em caso de vacincia da funcio de Gestor, o suplente ou
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interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a nomeagéo de novo
Gestor por meio de portaria.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissio de Monitoramento e Avaliagio — CMA ¢ orgéo
colegiado e centralizado, devidamente constituido por ato publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas pelo MUNICIPIO com
Organizacdes da Sociedade Civil, ao qual compete em especial:

a) avaliar e monitorar o cumprimento do objeto de qualquer
parceria firmada pelo MUNICIPIO, podendo se valer de apoio técnico de terceiros e delegar
competéncia;

b) avaliar os resultados alcangados na execugéo do objeto da
parceria, de acordo com informagdes constantes do relatorio técnico de monitoramento e
avaliagdo, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

¢) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos,

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar
visitas técnicas na OSC e no local de realizagio do objeto da parceria com a finalidade de obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais orgdos municipais ou a OSC
esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagfo;

f) julgar os recursos administrativos interpostos pela OSC em
face da aplicag@o da penalidade de adverténcia pelo gestor da parceria,

g) analisar e, se ndo constatada qualquer irregularidade ou
omissdo, homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagfo de prestagdo de
contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014;

h) analisar, manifestar-se conclusivamente e, se ndo constatada
ualquer irregularidade ou omiss@o, homologar a prestagdo anual de contas da parceria de que
| k(}‘}Z:ﬂata 0 §5°do art. 69, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

i) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do relatério
final da tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de

irregularidades na execugéo do objeto;
"
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j) analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do parecer
técnico conclusivo de analise de prestagdo de contas de que tratam os arts. 67, 71 e 72, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

a) da-se ao presente ajuste o valor global de R$ 53.467,66
(cinquenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e seis centavos),

b) o MUNICIPIO repassara sempre 4 OSC a parcela unica de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante as fls. 132, dos autos do Processo
Administrativo em epigrafe;

¢) a OSC apresentara os documentos referentes as atividades e
agOes efetivamente prestadas, obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o Cronograma de
Desembolso, as metas, objetivos e formas de execugdo estabelecidos;

d) 0o MUNICIPIO revisara e processaré a analise do faturamento
e dos documentos recebidos da OSC;

e) depois de efetivados os itens “b”, “c” e “d” e constatado pelo
MUNICIPIO eventual ndo cumprimento do Plano de Trabalho ou irregularidade, a OSC
efetuara o ressarcimento ao erario;

f) os valores constantes do Plano de Trabalho poderdo sofrer
varia¢@o de acordo com Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, mediante acordo
entre os participes;

g) ¢ vedada a realizagdo de despesa, a conta dos recursos
destinados a parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de
urgéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execugdo desta parceria serdo
financiadas com recursos das dotagées: 15.01.08.241.0199.2101.33503900.5156

Paragrafo unico. Em caso de prorrogagdes as despesas serdo
suportadas por dotagdes destacadas especificamente para essa finalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser

i DTNV USRS CNETENE. TR o & 3 a B S TOPRIRESNe, P S e e s e e T s e e il i s e RSO o s e marecepne Wi pog e N
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instrumento congénere em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma
da lei.

a) os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria nédo
compdem o patrimdnio desta e deverfio ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado;

b) extinto o ajuste por realizagfo integral de seu objeto, os bens
adquiridos com recursos da parceria poderdio ser doados a propria OSC, de acordo com o
interesse publico, mediante justificativa formal do Gestor da Unidade de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis ao caso;

¢) a aquisigio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera aplicar integralmente os recursos financeiros
repassados pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho e prestar contas em estrita
observéancia a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n® 26.773, de 22 de
dezembro de 2016, e a regulamentagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sfo Paulo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA ALTERACAO

A presente parceria terd vigéncia de 12 (doze) meses, de 01
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, se ndo for revisto ou denunciado por qualquer das
partes, no prazo previsto na letra “a” da clausula Décima.

a) no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo
motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo
prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Termo Aditivo e prévia autorizagio do
Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social, respeitada a legislagio vigente,
apos proposta previamente justificada pela OSC e autorizada pelo titular da Unidade, baseada
em parecer técnico favoravel do érgéo competente;

b) o MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria
quando der causa ao atraso na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogago ao exato periodo
do atraso constatado;

¢) sera permitido alterar as condigdes e prorrogar a vigéncia do
presente Termo, nos moldes da legislagdo municipal, sendo vedada, no entanto, a alteragdo de

seu objeto. 7 o~
—
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CLAUSULA DECIMA - DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAO

a) esta parceria poderd ser denunciada a qualquer tempo, desde
que a parte interessada comunique, por escrito, a outra tal intengdo, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia;

b) a inobservincia de qualquer disposigdo legal, das clausulas,
condigdes ou obrigagdes estabelecidas neste instrumento, facultara a parte inocente considera-
la rescindida de pleno direito, independentemente de qualquer agéo ou notificagéo judicial;

¢) constituem motivo para a dentincia desta parceria:

(c.1.) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas
clausulas e da legislagédo aplicavel,

(c.2.) o desatendimento das determinagdes regulares dos 6rgéos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo;

(c.3.) a modificagdo da finalidade ou da estrutura da OSC, que
prejudique a sua execugao.

d) ocorrendo a paralisagfo, rescisdo ou dentncia do presente
ajuste, o0 MUNICIPIO ¢ a OSC responderfio pelas obrigagdes assumidas até a data da
assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagéo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes
assumidas até aquela data;

¢) havendo indicios concretos de malversagdo do recurso publico,
o MUNICIPIO devera instaurar Tomada de Contas Especial com o escopo de apurar
irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria,

f) por ocasido da paralisagdo, denuncia, rescisdo ou extingio da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serfo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogével
de 30 (trinta) dias, sob pena de acréscimo de corregdo monetaria e juros didrios de mora de
0,033%, cujo comprovante de deposito bancario devera ser enviado pela OSC a Unidade de
Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAOQ

A eficacia desta parceria fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

a) espécie, numero do instrumento, nome e CNPJ/CPF dos
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¢) nimero da dotagfo orgamentaria;
d) prazo de vigéncia e data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

a) pela execucfio da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, com as Clausulas deste Termo e com as normas da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislagdo especifica, o MUNICIPIO poderd, respeitados o contraditério e
a ampla defesa, aplicar 4 OSC as san¢des previstas no art. 73, da mencionada Lei Federal,
observados os procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n®26.773, de 22 de dezembro
de 2016 e neste Termo;

b) aplicadas as sangdes previstas na letra “a” desta Clausula, serdo
registradas no portal eletrénico correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execucfo do presente ajuste,
ndo passiveis de solu¢do na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Jundiai, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se a execugdo deste ajuste, bem como aos casos
omissos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n® 26.773, de 22 de g€zegmbro de 2016, e demais legislagdes pertinentes.

03 (trés) vias de igual teor e para um|sd |éfeito de direito. :

a%m assim justos e avengados, assinam o presente em
Jundiai, 5 dega}‘f\’ww de 2020.

FERNANDO MACH g
Prefeit

_ 7|
DIA TAFFARELY.0O SOARES

Gestora da/Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

) N1ealels
HELJENA GHIRALDI
Presidente da/Associagdo Unido das Irmés

de Sdo Vicent \Qe Pajlo de Gysegem - Lar N* §* das Gragas

T stenﬁunhak:. T Fay



ASSOCIACAO UNIAO BENEFICENTE DAS IRMAS DE SAQ VICENTE DE PAULO DE GYSEGEM

- LAR NOSSA SENHORA DAS GRACAS
o Noss” Senhora CNP]/MF 61.000.683/0010-62
das Gragas INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

Plano de Trabalho
Projeto: A Arte de Fortale(Ser)
Chamamento Publico 06/2018

1. Identificagdo do Projeto:

Eixo Tematico: EIXO 1:- Prevencao e Formacao

¢ Fortalecimento familiar dos Cuidados para Pessoa Idosa: projetos que reforcem e
aprimorem a relag&o da pessoa idosa com as pessoas com as quais tenha lacos
consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade e projetos que visem ampliar as
capacidades protetivas das familias apoiando-as no exercicio de cuidar de seus

membros.

» Agdes de prevengao e apoio ao bem-estar e satide da pessoa idosa.

1.1. Objeto da Parceria
Projeto de fortalecimento de vinculos familiares, sociais e comunitarios,
direcionados aos idosos institucionalizados nesta OSC, através da promocao de oficinas

de arte terapia, eventos e passeios com a participagdo dos idosos e pessoas de
referéncia.

2. Nome Instituicdo: Associagdo Unido Beneficente das Irmés de Sao Vicente de
Paulo de Gysegem —“LAR NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS”,

2.1. Enderego (Sede): Rua Dona Uchoa, n° 96.
Bairro: Vila Mariana

Cidade: Sao Paulo- SP

CEP: 04.110-020

End. Eletrénico: aubisvpg@uol.com.br
Telefone: (11) 5908-5000

AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIA! - SP //f’
Fone 11 4521-6339 - Fone/Fax: 11 4586-3255 (T
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2.2. Unidade Executora: LAR NOSSA SENHORA DAS GRACAS
Enderego: Av. Dr. Sebastido Mendes Silva, n® 790.

Bairro: Anhangabal

Cidade: Jundial- SP

CEP: 13.208.090.

End. Eletrénico: aubisvpg@uol.com.br / ssocia.lar@vicentinas.com.br
Telefone: (11) 4521-6339 / (11) 4586-3255

2.2.1. Técnico de Referéncia

Nome: Sabrina Rafaela S. Campos

CPF: 390.111.148.-41

RG: 47.706-106-0

Namero do registro Profissional: 50.965

Telefone para contato: (11) 4521-6339 / 4586-3255
CEL.: (11) 95023-8786

E mail: ssociallar@vicentinas.com.br

2.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: 16/08/2016 até 15/08/2019
Nome do Representante Legal: Carmeluce Gomes Bizinoto

RG: 15.543.501-2

CPF: 336.815.385-49

Fone: (11) 5908-5000

2.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ: 61.000.683/0010-62

Data de abertura no CNPJ: 07/12/1970

Atividade econdmica principal: Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos
Atividades econémicas secundarias: Servigo de Assisténcia Social sem alojamento,
Ensino medio, Ens. Fundamental, Ed. Infantil, Edicao de livros.

2.5. ldentificacdo

AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAI - Sp .
Fone: 11 4521-6339 - Fone/Fax: 11 4586-3255 =
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das Gracas INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

( X) Atendimento
{ ) Assessoramento
( ) Defesa e Garantia de Direitos

2.5.1. Sede: Lar Nossa Senhora das Gragas
Nuimero da inscrigdo no CMAS: 20013
Municipio: Jundiai — SP

Namero de inscricdo no COMPIDI: 01062015
Municipio: Jundiai — SP

2.6. Certificacéo

CEBAS PORTARIA N° 235, DE 21 DE MAIO DE 2019 ~ Secretaria da Educagéo
Basica do Ministério da Educacao.

Vigéncia: 01/01/2013 a 31/12/2015.

A Organizacao reguereu a renovacgao pelo processo
protocolado tempestivamente sob n° 23000.040097/2018-26, em 11/12/2018, o qual se
encontra érn andlise. Desta forma, nos termos da legislagdo vigente, a referida
instituicdo possui certificado ativo.

2.7. Finalidade Estatutaria

A ASSOCIAGCAO tem por finalidade a educacéo, o ensino, a cultura e a assisténcia
social, como instrumento de defesa, protecsio e promog¢éo da infancia, da adolescéncia,
da juventude e de adultos em sintonia com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional (LDB), a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e o Estatuto do Idoso.

Para atendimento de suas finalidades, ASSOCIACAO envida esforgos, dentro de
suas possibilidades e especialidades no sentido de:
I - oferecer e desenvolver a educacdo basica constituida pela educagso infantil, ensino
fundamental, ensino médio e educagdo profissional técnica em nivel médio em
consonancia com o Plano Nacional de Educagdo - PNE na forma do art. 214 da
Constituigao Federal;

AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAf - sP ti
Fone: 11 4521-6339 - Fone/Fax: 11 4586 3255 ({?’f
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Il - oferecer e desenvolver a educagéo para o exercicio da cidadania e inclusao social
tendo como meio, o ensino, a assisténcia social, educagao religiosa, e formag&o humana
integral;

Il - promover atividades culturais;

IV — promover atividades de promogao social através da educago, de atividades
espdnivas, culturais, religiosas e de comunicag&o social, inclusive com a promocéao de
cursos, encontros, palestras, congressos, seminarios, simpésios e conferéncias:

V — promover ages de Protegéo Social, Basica e Especial as familias e individuos em
situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - desenvolver atividades de atendimento de forma continuada, permanente e
planejada, através de prestagdo de servigos, execucdo de programas ou projetos e
concessao de beneficios de protegao basica e especial, para as familias e individuos em
situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VIl - promover assisténcia, amparo e defesa das criancas, dos adolescentes, dos jovens e
dos idosos em situacéo de vulnerabilidade e risco social e econdmico;

VIII - promover acées de protegao a familia, a infancia, & adolescéncia;

IX' - amparar e assistr pessoas socialmente excluidas elou em situagio de
vulnerabilidade e risco social e econémico:

X- Realizar atividades meio com a finalidade de geragdo de recursos e rendas que
garantam a sua sustentabilidade, tais como, locagéo de bens moéveis e iméveis, promogao
de cursos, palestras, eventos, venda de artigos recebidos em doagao, comercializagao de
bens e servigos, incluindo a comercializaglo de livros, servigos graficos, atividades de
editora de livros, atividades de cantina, atividades educacionais, de cultura, lazer, esporte,
dentre outras atividades geradoras de recursos,

Paragrafo unico. Os critérios de atendimento as suas finalidades institucionais podem ser
disciplinados em Diretério, Regimento, Regulamento ou por Normas Internas.

3. CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:
A Conta Bancéria sera especifica para este termo, porem esta em fase de abertura.

AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIA - sp
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3.1. Imével onde funciona o Servigo é:
(X)) Préprio

() Cedido ( ) Publico ( ) Particular

( ) Alugado

3.2. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
() Até 20 horas

( ) De21a39horas

( )40 horas

() Mais de 40 horas

(X') Ininterrupto (24h/dia, 7 dias/semana)

DESCRICAO DA REALIDADE / CONTEXTUALIZAGAO DO PROJETO:

Durante o processo de envelhecimento o sujeito vivencia diversos sentimentos,
sejam eles provenientes de conflitos subjetivos e sociais, e até mesmo conflitos referentes
as limitagBes e desafios advindos do aparato fisico biolégico. Diante dessa realidade o
contexto familiar representa um elemento essencial para o bem-estar das pessoas idosas,
pois nele & possivel encontrar um lugar de suporte e apoio para enfrentar as diferentes
situagbes que surgem com o processo de envelhecimento, e a familia, apesar das
mudangas e fragilidades, continua sendo um local de extrema importancia para nutrir
afetos, protegdo e pertencimento. E através do apoio social e afetivo que o sujeito &
estimulado a acreditar que é querido, amado e estimado, e que faz parte de uma rede
social com compromissos mutuos.

Estudos mostram inimeras evidéncias de que a deteriorag@o da salde pode ser causada
ndo somente por um desgaste natural do organismo, decorrente da senesceéncia, mas
tambeém pela reducdo da quantidade e/ou qualidade das relagdes sociais. De acordo com
o levantamento realizado pela equipe da OSC, baseando-se nos motivos do acolhimento
institucional dos idosos, aproximadamente 70% apresentam os vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, decorrente de situagdes de violagéo de direitos, negligéncia e

abandono. Partindo desse panorama, faz-se necessario criar alternativas e acghes para

AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIA[ - SP e
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que os familiares e pessoas de referéncia possam manter e/ou restabelecer contato e
convivio com o idoso institucionalizado, reforcando e resgatando os vinculos.

DESCRIGAO / DETALHAMENTO DO PROJETO:

O projeto a Arte de Fortale (Ser) visa manter e restabelecer os vinculos
familiares e sociais rompidos e fragilizados, através de atividades de arte-terapia,
encontros e passeios desenvolvidos com os idosos acolhidos, seus familiares e/ou
pessoas de referéncia.

O projeto tera uma abordagem integradora, estimulando a dimensao corporal,
subjetiva, “intelectual, afetiva, social e artistica. Serdo valorizadas as expressées
espontdneas que propiciardo acesso a novas formas de perceber e interpretar a
realidade, bem como a de atuar criativamente no resgate dos vinculos, que
majoritariamente foram rompidos antes do acolhimento, para que desta forma, seja
estimulada a qualidade das relagdes interpessoais dos envolvidos, de maneira que se
sintam protegidos e seguros em seu processo de envelhecimento e institucionalizagao.

Bust¢dndo esse regate e fortalecimento dos vinculos afetivos, que sédo tao
significativos para os idosos, integrou-se a proposta de encontros e passeios juntamente
com familiares, pessoas afins e comunidade, que ocorrerdo em paralelo com as oficinas,
propiciando melhor qualidade de vida, bem-estar e satisfacdo pessoal aos idosos,
contribuindo para o fortalecimento da socializagdo, motivagdo e sensacao de
pertencimento, através da vivéncia em outros espagos de convivio social, que transcenda
0 espaco institucional.

A arte-terapia, os encontros e passeios terdo propostas teméticas, integradas e
relacionadas as datas comemorativas. Tais atividades serdo estruturadas de maneira a
acolher a demanda e necessidade dos idosos.

OBJETO DA PARCERIA:

Projeto de fortalecimento de vinculos familiares, sociais e comunitarios,

direcionados aos idosos institucionalizados nesta OSC, através da promocio de oficinas

AV. SEBASTIAQ MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAI - SP ;,4‘
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de arte-terapia, eventos e passeios com a participagdo dos idosos e pessoas de
referéncia.

OBJETIVO GERAL.:

* Desenvolver atividades de arte-terapia, encontros e passeios que contribuam
positivamente no fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios,
promovendo autonomia, sociabilidade, criatividade, melhorando a autoestima, a cognicgao,

a expressdo de sentimentos e emogées decorrentes do processo de envelhecimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Estimular a convivéncia com familiares e pessoas de referéncia;
e Favorecer novas formas de comunicagéo;

+ Estimular a criatividade e a espontaneidade;

INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE:

O Lar Nossa Senhora das Gragas encontra-se no bairro do Anhangabau, na Av.
Doutor Sebastido Mendes Silva N° 790, regiao centralizada do municipio de Jundial, uma
area mista de residéncias e comércios, com pontos de transportes piblicos préximos.

A Instituicdo possui imovel proprio, com 6.962,27 m? de area construida em um
terreno de 12.070,60 m2 As instalagées oferecem condigbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade com rotas acessiveis aos
dormitérios, banheiros e espacos de uso coletivo. O atendimento sera realizado em

unidade institucional com os seguintes espagos fisicos para garantir a convivéncia num
ambiente acolhedor;

¢ Recepc¢éo;

¢ 02 consultérios (médico e odontolégico):
¢ Sala de fisioterapia;

» 29 quartos;

AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIA] - Sp

WA e

Fone!11 4521-6339 - Fone/Fax: 11 4586-3255 e

ASSOCIACAO UNIAO BENEFICENTE DAS IRMAS DE SA0 VICENTE DE PAULO DE GYSEGEN



;‘3 ASSOCIACAD UNIAO BENEFICENTE DAS IRMAS DE SAQ VICENTE DE PAULO DE GYSEGER
t

LAR NOSSA SENHORA DAS GRACAS

[ar Nossy Senhora CNPJ/MF 61.000.683/0010-62
das Gragas INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

* 32 banheiros; ‘

e 01 Farmacia/ posto de enfermagem;
* 03 salas administrativas (Assistente Social, Psicéloga e Coordenagao);
* 01 Sala de reunigo de equipe;

¢ 01 Sala de terapia ocupacional:

e 01 Cozinha;

* 01 Refeitorio:

» 01 Padaria;

» 02 Despensas:

e 01 Rouparia;

o 01 Depbsito de lougas;

e 01 Lavanderia;

» 01 Sala de reparo de roupas:

» 01 Saldo de festa;

» 01 Capela;

e 02 Salasde TV,

¢ 01 Sala de podologia;

o Areas externas, quiosques, varandas, jardins, pomar e horta,

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA UNIDADE:

A Organizagéo tem capacidade para atender 90 idosos que se encontram em
situagéo de risco e vulnerabilidade social.

PUBLICO ALVO DO PROJETO:

Serédo atendidos até 06 idosos e seus respectivos mensalmente em cada Oficina,
totalizando 24 idosos atendidos até o final do Projeto, os quais foram identificados com
fragilidade e rompimento de vinculos afetivos e familiares.

METODOLOG IAE DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

AV. SEBASTIAQ MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAT - sP e
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Serao realizadas duas oficinas de arte-terapia mensais, sendo um encontro apenas
com os idosos e o segundo encontro, com os idosos e seus familiares e/ou pessoas de
referéncia. A escolha do participante sera realizada pelo proprio idoso, de acordo com
seus criterios, sendo incentivada pelos tecnicos, sempre que possivel, a autonomia dos
idosos em suas escolhas,

Apos definigdo do participante pelo idoso, sera realizado contato para convida-lo
para a oficina, comunicando o dia, horério, objetivo e a importancia de sua participagao.

As oficinas serdo desenvolvidas em grupo, contendo aproximadamente 06 (seis)
idosos e 06 (seis) familiares, com duragéo aproximada de 02 horas, durante as quais
serdo explorados varios recursos e linguagens artisticas como caminho de
autoconhecimento, criagdo, fortalecimento de vinculo, percepgédo de si, estimulagao
sensorial-cognitiva, meméria, elaboragdo emocional e ressignificacdo de situagoes,
emogdes e conflitos, incentivando o fortalecimento dos vinculos de forma ltdica, divertida
e integrativa.

Em cada encontro sera utilizada uma linguagem artistica especifica, com propostas
pré-estabelecidas. Havera uma escala rotativa de participagao dos idosos, com foco
naqueles onde a equipe identificou maior fragilidade nos vinculos familiares e afetivos,
podendo participar além de familiares, pessoas de referéncia e amigos.

Os encontros e passeios acontecerio de forma concomitante as oficinas de arte-
terapia, para tanto, esta previsto a efetivagdo de 05 (cinco) encontros/eventos
relacionados as datas comemorativas e 04 (quatro) passeios que oportunizardo a
convivéncia para além do espago institucional, ampliando a rede de convivio social e
novas oportunidades de inclusdo social.

No final do Projeto, apés a realizagéo da dltima oficina, sera realizado um encontro
(Feira de Artes) na qual serdo expostas as artes confeccionadas ao longo do projeto.
Pretende-se realizar essa feira com o intuito de compartithar com a comunidade o
trabalho concluido, bem como reunir todos os envolvidos de forma harménica numa
confraternizagdo de encerramento. Todos os idosos acolhidos nesta Organizagao
participarao da atividade de encerramento.

O Projeto sera desenvolvido no decorrer de 12 (doze) meses, as oficinas de arte-
terapia, eventos e passeios, ocorreréo durante a semana, e eventualmente aos sabados,
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quando houver necessidade, de acordo com o cronograma de atividades ja desenvolvidas
internamente, para que nao haja alteragbes em outras oficinas que ja sdo executadas e
previstas em planos de trabalho anteriores.

Vale salientar que, embora definidas e tragadas as etapas, estas poderdo sofrer
alteragdes ao longo do desenvolvimento do projeto, pois se entende que todo processo de
creséimento e elaborag&o subjetiva requer flexibilidade e reelaboragéo.

Periodo Linguagem artistica Encontros/Eventos Passeios
1° més Pintura em Tela Piquenique
2° més Pintura de Kit Cozinha Baile da Primavera

P mas | Pintura de materiais em MDF

4° més Modelagem com biscuit Shopping
5° més Confecgao de Guirlanda

6° més Pintura de camiseta

7° més Confecgao de kit escritério Baile de Carnaval

8°més | Pintura de tecido/ jogo de toalhas Restaurante
9° més Confecgao de fuxicos Caminhada com coffe

break

10° més Pintura em tela Cinema
11° més Bal de memoérias Festa Junina
12° més Quadrinho com rolhas . Feira de Artes

Podera ocorrer adequagdes em relagéo a ordem de execugao das oficinas, encontros

e passeios, de acordo com o inicio da parceria, adequando-os as datas comemorativas
correlacionadas ao que esta previsto,

METAS E RESULTADOS:

Més Atividade Meta qualitativa Meta quantitativa

AV, SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAJ - SP
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CNPJ/MF 61.000. 683/0010 -62
dlas Gracas INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
1° més Pintura em Tela Por meio das atividades | Atendimento mensal
2° més Pintura de Kit Cozinha propostas temos como |de até 08 idosos e
29 més Pintura de materiais em | Meta, ampliar a | seus respectivos
MDF socializagéo, fortalecer os | familiares e/ou
4° més Modelagem com biscuit | vinculos familiares, sociais pessoas de referéncia
5% més Confeccdo de Guirlanda | © Ccomunitarios, resgatar | nas oficinas de arte
55 més Eriare fo.caribat relagdes afetivas, | terapia, com
. ; ——— aumentar a autoestima, | atendimento anual de
7°més | Confecgdo de kit escritdrio
bem-estar e sensacdo de | 24 idosos.
8° més Pintura de tecido/ jogo de : .
- pertencimento, e reduzir as
- situagdbes de isolamento
9% més Confecgao de fuxicos
social.
10° més Pintura em tela
11° més Bau de memérias
12° més Quadrinho com rolhas
RESULTADOS ESPERADOS:
» Fortalecer os vinculos familiares, sociais e comunitarios;
» Potencializar a socializag&o dos idosos institucionalizados;
» Resgatar relacdes afetivas:
*  Aumentar a autoestima;
INDICADORES:
1. Maior participagéo dos familiares/pessoas de referéncia nas atividades realizadas
pela O5C;

2. Aumento da quantidade de visitas de pessoas que os idosos tenham proximidade e
vinculo;

3. Elevar a participacao dos familiares/pessoas de referéncia em diferentes espacgos
de convivio social na companhia dos idosos;

AV.SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAL - sP
Fone*11 4521-6339 - Fone}Fax 11 4586 3255 .
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Resultado (s)

Indicadores Qualitativos

Indicadores Quantitativos

Meios de verificacdo

Estimulo a
convivéncia
comunitaria;

Integragéo, melhoria da
socializag&o, fortalecimento
das relagbes afetivas,
ampliag&o e resgate de
vincuios entre os idosos,
familiares, pessoas afins e
comunidade e redugéo de
situagdes de isolamento
social;

Aumento da quantidade de
visitas de pessoas com as quais
0s idosos tenham proximidade e

vinculo;

Partindo do pressuposto de que

a maioria dos idosos recebem
entre 0 e 3 visitas ao més,

Lista de presenca das
visitas;

Relatos de satisfagao dos
idosos e o5 seus
respectivos familiares
durante as oficinas,
passeios e encontros;

Fortalecimento das
acdes coletivas;

Ades&o e vinculagdo dos
idosos e familiares as
atividades promovidas,
ampliagéo da capacidade de
conviver em grupo;

Maior participacéo dos
familiares nas atividades
realizadas na ILPI;

Frequéncia através de lista
de presenca das atividades;

Incentivo de novas
formas de

busca de estimulo da

comunicagdo em * ”

Comunicagao através da
expressao artistica e adesao
nas oficinas, passeios e

Participagao de até 06 idosos
por atividade

Desempenho, participagéo
e frequéncia nas atividades
propostas.

eventos: Atingindo ao final do Projeto 24
criatividade e da ' idosos acolhidos na
espontaneidade; organizagao;
- ; ; Ampliagdo de 20% da _ ) o
o -gvc;recer a.at(ajenura Ter ampliada a capacidade participag&o dos idosos em Atendimentos psicossociais
- € canais de

expressao de
sentimentos e
emogdes, e meios de
interferéncia dos
sujeitos nos
processos decisorios

de escolha, de decisgo,

avaliagéo, expressio de

opinides, sentimentos,
emogdes e reivindicagdes:

processos decisorios de bem-
estar e qualidade de vida;
Considerando que atualmente
aproximadamente 12 idosos
(com cognitivo preservado)
participam.

individuais e em grupo,
sempre gue necessario;

Aplicagéo de questionario
avaliativo com os
participantes a cada
atividade e no

ILPI & idoso: encerramento do Projeto.
RECURSOS HUMANOS:
Profissionais Carga
envolvidos ' Carga Horaria Carga Horaria de
' Escolaridade prevista nesta Forma de Horaria de | atribuigdes
parceria contratagdo | trabalho na | vinculadas
COMDIPI 0sC ao Termo
AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIA - 5P >
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Colaboragio

el

02/2018
Assistente
Social 08 horas mensais/
Superior 02 horas por CLT 30 horas 15 horas
Sabrina Completo oficina as tercas- mensais
Rafaela Silva feiras.
Campos
Psicologa 08 horas mensais/
Superior 02 horas por CLT 33 horas 19 horas
Daise Completo oficina as tercas- mensais
Guimaraes feiras.
Abreu de Matos
10 mensais/ Néo possui
02 horas e 30 atribuicao
Superior minutos por CLT 10 horas vinculada a
Monitora Completo oficina todas as mensais outro Termo
tercas — feiras. de Parceria
com a
Prefeitura
04 mensais Nio
* Cuidador de Ensino CLT possuem
ldosos Fundamental / | 02 horas a cada 12X36 atribuictes
Médio 15 dias, de terga- vinculadas a
feira. outro Termo
de Parceria
com a
Prefeitura

N&o serdo realizadas novas contratagbes, os profissionais de Servigo Social e
Psicologia, monitora e cuidadores ja fazem parte do quadro de Recursos Humanos da
Organizagéo e agregardo em suas fungdes esse Projeto, assumindo as fungdes descritas
nos cargos a seguir.

AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAS - sp
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA 1DOSOS

DESCRICAO DOS CARGOS:

Formacéao
Profissional/Cargo

Fungéo no Projeto

N° de horas/

més

Psicologa

- Empoderamento dos idosos;

- Identificar e potencializar os recursos psicossociais;

- Intervengdes junto a familiares e pessoas afins;

- Desenvolver agdes que favoregam a promogao,
protecéo, e fortalecimento de vinculos, reducdo de
danos e a manutengdo do convivio entre idosos e
familiares;

- Organizar em conjunto com a equipe a exposicdo dos
trabalhos realizados nas oficinas, assim como os
eventos e passeios;

- Participar de supervisdes técnicas com a equipe da
Comissdo de Monitoramento, bem como desenvolver
relatérios técnicos sobre os acompanhamentos e
execugdo do projeto;

- Elaborar o monitoramento e avaliagdo de todo o
processo;

08 horas

Mensais.

Assistente Social

- Promover o acesso aos direitos sociais necessarios
aos idosos, incentivando o fortalecimento dos vinculos
com a familia e a bomunidade, bem como o
protagonismo social dos idosos;

- Elaborar junto aos usuarios, estratégias de inclusio, e
intervengdes junto as pessoas envolvidas no projeto.
Realizar contato com familias e as pessoas afins, para
alinhamento dos dias e horarios das atividades;

- Orientar o atendimento psicossocial dos idosos e
demais participantes com quem possuam afinidade,
pontuando sobre a importancia e o papel deles na
protec@o ao idoso e a necessidade de manter e estreitar

08 horas
Mensais.

AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAI -
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

0 convivio; :

- Organizar a exposi¢&o dos trabalhos realizados para a
comunidade, assim como eventos e passeios;

- Participar de supervisdes técnicas com a equipe da
Comissdo de Monitoramento, e elaborar relatérios

descritivos do monitoramento e avaliagéo;

- Desenvolver as oficinas;

-Acompanhar todas as atividades artesanais

Monitora de artes | - Solicitar a compra do material necessario para as 10 horas
atividades; Mensais.
- Motivar os idosos a aderir as oficinas e acompanhar as
reuniées de supervisao e avaliagio;
- Oferecer suporte realizando procedimentos de higiene, 04 horas
02 Cuidadores conforto e alimentagéo aos idosos quando necessario; Mg;zgls
- Orientar e auxiliar os idosos; Cuidador
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Previsdo das Despesas:
Item de Despesa Descrigio Valor
Tintas para artesanato, colas permanentes, papel
carbono, papel de Seda ou Manteiga, lapis, godés,
pincéis, massa de biscuit, camisetas, pegas em
MDF, gel envelhecedor, tinta acrilica, verniz
Material para as acrilico, pinceis, luvas, tubos pasta metalica, R$ 6.934,86

Oficinas

cartelas de strass e pérolas, toalhas de banho,
toalhas de rosto, tesouras, tecidos, fitas diversas,
linhas e agulhas, cola universal, caixinhas p/
decoragfo, enchimento, telas, tintas para telas,
pinceis para tela, secante de cobalto, godés
metalicos, palhetas pequenas, solvente, baus,
tintas PVA, cera pétina, colas decoupage, rolinhos,
lixas, papeis para decoupage, quadros MDF,
molduras, panos de prato, aventais, stencil,
batedeiras de espuma, bandejas, kits craquelé,

AV.SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAS - sP
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massa para biscuit, moldes silicone, acessério para
biscuit, guirlandas MDF, tintas relevo gliter, e
materiais diversos de artesanato que forem
necessarios ao desenvolvimento das oficinas.

Aquisicdo  de salgados,  doces, SUCOS,
refrigerantes, agua mineral, sorvetes, lanches,
pasteis, bolos, frutas, alimentos tipicos de
determinadas datas comemorativas, e demais
alimentos e ingredientes necessarios para
Alimentagao preparacdo das refeicdes que serdo servidas R$ 14.500,00
durante os encontros/eventos e passeios. (baile de
primavera/ baile de carnaval/ caminhada com coffe
break/ festa junina/ feira de artes/ piquenique).

Custeio de lanches, pipocas,  sorvetes,
refrigerantes, e demais refeices necessarias
durante os passeios. (shopping/cinema).

Custeio de refeigdo, sobremess e bebidas
durante passeio. (restaurante).

Locag&o de énibus, micro-6nibus e/ou vans para
transporte aos passeios, e custeio de
Transporte estacionamento para os velc_:qlos da Organizacéo R$ 1.800,00

1o §€ necessario.

Aquisi¢do de aderecos, tecidos, enfeites, flores,
. entre outros que forem necessarios para a
Material para decorag&o do espago para os encontros/eventos, R$ 1.000,00
. tais como baile de primavera, baile de carnaval,
Decoragéo festa junina, e confraternizacéo de encerramento do
projeto (feira de artes).

Ingresso Aquisicao de ingressos para o cinema e/ou afins, R$ 455,00

Banda Contratagéo de banda para atividade cultural com R$ 600,00
musica, como por exemplo, o baile de carnaval,
com fornecimento de nota fiscal, e/ou outro
documento passivel de prestacdo de contas.

AV. SEBASTIAO MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAI - sP A=
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Recursos Custeio de sa}a:rios. ferias, entre outros, conforme R$ 28.177,80
Humanos tabela a seguir.
Total das Despesas R$ 53.467,66

TABELA DE RECURSOS HUMANOS:

O valor do repasse ser4 de R$ 53.467,66 (Cinquenta e Trés Mil Quatrocentos e

Sessenta e Sete Reais e Sessenta e Seis Centavos).

Parcela Unica R$ 53.467,66
Prestagdo de conta Mensal
Previsdo de Custos Indiretos:
Despesa Valor Mensal Valor Anual
Agua R$ 310,00 R$ 3.720,00
Energia Elétrica R$8.700.00 R$ 104.400,00
Telefone R$ 1.130,00 R$ 13.560,00
Gas R$ 2.570,00 R$ 30.840,00
Conservagao e Reparos R$ 5.180,00 R$ 62.160,00
Alimentagao R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
Material de Higiene e R$ 14.000,00 R$ 168.000,00
Limpeza
TOTAL R$ 46.890,00 R$ 562.680,00

O Edital de chamamento Publico nao exige contrapartida da 0OS8C, mas tais

despesas séo apontadas neste Plano de Trabalho por fazerem parte integrante do custo
AV. SEBASTIAQ MENDES SILVA, 790 - CEP 13208-090 - ANHANGABAU - JUNDIAS - sp
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do servigo onde o Projeto sera executado, sendo estes custos de responsabilidade da
Organizag3o.

Jundiai, 09 de agosto de 2019.

KESOCAU. IRS/S.V.P GYSEGEM
Ca’ﬁfe!um 3orfes Elﬁi‘i&iﬁ«?i{%ﬁdaﬂ;g
AG: 15.543.504-2 CPF* 338.515.305-49
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